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Pressemitteilung: i
1,4 Millionen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter b wamat
brauchen bis 2014 neue Chefinnen! N

Mehr Frauen bei Unternehmensnachfolgen —

10.6. bundesweiter Aktionstag ,,Nachfolge ist weiblich!* -
mit zahlreichen Veranstaltungen in allen Bundeslandern und
Expert/innen-Telefon unter www.gruenderinnenagentur.de

Mit Unterstiitzung der Bundesministerin fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend Dr. Kristina Schroder

“Es gibt in Deutschland viele hochqualifizierte Chefinnen, die ein
Unternehmen erfolgreich tibernehmen und flihren kénnen®, erklart
Bundesfamilienministerin Dr. Kristina Schroder. ,Mit der
bundesweiten Kampagne ,Nachfolge ist weiblich!” méchte ich noch mehr
Frauen dazu ermutigen, Flihrungspositionen zu ibernehmen — egal ob
im elterlichen Betrieb oder in einem anderen Unternehmen.”

Im deutschen Mittelstand, der mit einem Anteil von 99,7 Prozent das
Ruckgrat der deutschen Wirtschaft bildet, erfordert der
Generationswechsel dringend nachhaltige Nachfolgeregelungen, um
Deutschland langfristig als Spitzenstandort der Wirtschaft zu erhalten.

Fir viele Unternehmen bedeutet das Scheitern einer
Unternehmensnachfolge das Aus — und damit verbunden den
Verlust tausender von Arbeitsplatzen.

Jungsten Schatzungen des Instituts fiir Mittelstandsforschung Bonn
zufolge stehen zwischen 2010 und 2014 ca. 110.000
Familienunternehmen zur Ubernahme an, dies kann im Fiinf-Jahres-
Zeitraum einen Verlust von mehr als 1,4 Mio. Arbeitsplatzen fiir die
Deutsche Wirtschaft bedeuten. 22.000 Betriebe sind pro Jahr auf
nachhaltige Nachfolgeregelung angewiesen, um die 287.000
Arbeitsplatze zu sichern, die sie zur Verfligung stellen.

Chefinnen gesucht! Das Potenzial von Frauen als
Unternehmensnachfolgerinnen ist langst nicht ausgeschopft — 10.6.
bundesweiter Aktionstag ,,Nachfolge ist weiblich!*

Bisher liegt der Frauenanteil bei Betriebsibernahmen je nach
Bundesland lediglich bei 13 bis 23 Prozent, nur jedes zehnte
Familienunternehmen wird einer Tochter Ubergeben. Mit einem
bundesweiten Aktionstag ,,Nachfolge ist weiblich!“ am 10. Juni
macht die bundesweite griinderinnenagentur (bga) mit vielfaltigen
Veranstaltungen und Aktionen zum Thema ,Unternehmensnachfolge
durch Frauen® auf den dringenden Handlungsbedarf aufmerksam. Ziel ist
es, das groRe Potenzial von Frauen als zukunftige Chefinnen sichtbar zu
machen. Der Aktionstag wurde bereits 2007 federflihrend vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gemeinsam mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie
initilert. Hauptakteure sind die Mitglieder einer Task Force aus mehr als
hundert starken Partnerinnen und Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik und Beratung. Der Aktionstag bietet gebiindelt regionalspezifische
Veranstaltungen und Aktivitaten und zeigt die zahlreichen Chancen auf,
die in einer starkeren Einbeziehung von Frauen in die
Unternehmensnachfolge liegen. Veranstalter sind u.a. die Partner der
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nexxt-Initiative sowie Expertinnen und Experten der Nachfolge, die in
Kammern, Ministerien, in der freien Wirtschaft oder in der Forschung
arbeiten.

Was lauft wo?

Dazu finden im Zeitraum des Aktionstages bundesweit mehr als 70
Veranstaltungen statt: Beratungsgesprache, Workshops und Trainings
fur potenzielle Nachfolgerinnen aber auch Podiumsdiskussionen und
Veranstaltungen mit erfolgreichen Nachfolgerinnen.

10.6. Expert/innen-Telefon unter www.gruenderinnenagentur.de
Die bundesweite griinderinnenagentur (bga) selbst bietet am Aktionstag
ein ganztagiges Expert/-innen-Telefon an.

Lunsere Telefonaktion zum Nationalen Aktionstag wendet sich als
Serviceangebot sowohl an Frauen, die sich (iber
Unternehmensnachfolge als berufliche Option informieren wollen, also
auch Unternehmerinnen und Unternehmer, die liber eine
Nachfolgeregelung nachdenken und Beratung dazu suchen sowie an
Beraterinnen und Berater, die in ihrem Arbeitsalltag zusétzliche
Qualifikation zur Unternehmensnachfolge aufbauen méchten®, erklart Iris
Kronenbitter, Projektleiterin der bga. ,,Damit méchten wir eine
bundesweite Unterstlitzung Uber unser Expert/-innennetzwerk aus tiber
1.700 Beraterinnen und Beratern erméglichen und Transparenz und
differenzierte Informationen zu dem breiten Spektrum der
Unternehmensnachfolge in allen relevanten Zielgruppen liefern.”

Aktuelle begleitende Publikationen der bundesweiten
griinderinnenagentur zum bundesweiten Aktionstag:

> ,,Nachfolge ist weiblich! 16 Unternehmensnachfolgerinnen zeigen
Gesicht und das Geheimnis ihres Erfolges*

Diese Portraitsammlung dokumentiert eindrucksvoll, die Chancen und
Maglichkeiten einer Unternehmenstbernahme durch Frauen. Sie richtet
den Blick auf die Erfolge, die eine neue Generation von Chefinnen erzielt
hat. 16 personliche Wege zum Erfolg aus allen Bundeslandern
illustrieren, wie Frauen mit Weitblick und fachlicher Expertise, mit Mut
und Engagement wirtschaftliche Verantwortung ibernehmen und damit
dazu beitragen, die Zukunftsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes
Deutschland zu sichern.

> ,Nachfolge ist weiblich! Ausgewahlte Instrumente und Strategien
fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zur
Unternehmensnachfolge durch Frauen*

Diese Broschdre stellt erfolgreiche Modelle der Unternehmensnachfolge
durch Frauen vor und gibt Multiplikatorinnen und Multiplikatoren wertvolle
Anregungen und Hilfestellungen fir ihre Arbeit im Bereich der
Sensibilisierung, der Qualifizierung, des Nachfolgeberatungsprozesses
und der Vernetzung bei der Unternehmensnachfolge durch Frauen.

Alle Publikationen sowie detaillierte Informationen zum Thema
»Unternehmensnachfolge durch Frauen und liber die regionalen
Aktivitaten des Nationalen Aktionstags 2010 finden Sie unter:
www.gruenderinnenagentur.de > Unternehmensnachfolge

bundesweite Haus der Wirtschaft Kontakt: Projektleitung:
grinderinnenagentur  Wili-Bleicher-Str. 19 Telefon 0711.123-2532 bga@gruenderinnenagentur.de  Iris Kronenbitter, Historikerin/Betrigbswirtin
70174 Stuttgart Telefax: 0711.123-2556 www.gruenderinnenagentur.de Claudia Béhnke, M.A.



Kontakt: Presse- und

bundesweite griinderinnenagentur (bga) Offentlichkeitsarbeit:

Haus der Wirtschaft llka Bickmann

Willi-Bleicher-Str. 19 Telefon: 0761-2142-208

70174 Stuttgart Fax: 0761-2142-207

Telefon: 0711-123-2532 Mobil 0177-7290612

Fax: 0711-123-2556 E-Mail:

Email: unternehmensnachfolge@gruenderinnenagentur.de presse@gruenderinnenagentur.de
Internet: www.gruenderinnenagentur.de

Uber die bundesweite griinderinnenagentur (bga)

Die bundesweite griinderinnenagentur (bga) ist das erste und einzige
deutschlandweite Kompetenz- und Servicezentrum zur unternehmerischen
Selbststandigkeit von Frauen Uber alle Branchen und Phasen der
Existenzgriindung, Festigung und Unternehmensnachfolge. Die bga ist
Ansprechpartner fur Wirtschaft, Wissenschaft, Politik, Griinderinnen und
Ubernehmerinnen und biindelt unter www.gruenderinnenagentur.de Kontakte
und Informationen zu Experten und Expertinnen, Studien,
Beratungseinrichtungen und Netzwerken in ganz Deutschland. Die bga wird
gefordert vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF), dem
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), dem
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie (BMWi) und dem
Europaischen Sozialfonds (ESF) und wurde 2009 von der Europaischen
Kommission als europaisches Erfolgsmodell ausgezeichnet.
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